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    В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и профес-

сионального становления, привития у молодого специалиста интереса к педагогической деятельно-

сти и создания условий для самореализации, для приобретения молодым специалистом практических 

навыков, необходимых для педагогической деятельности, их закрепления в  образовательной органи-

зации в 2022-2023 учебном году была организована работа по наставничеству. В современных усло-

виях реформирования национальной системы образования особое значение приобретает тот факт, 

что молодой педагог должен в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для него усло-

виях практической деятельности. Сегодня система наставничества вновь заслуживает самого при-

стального внимания, в ней отражена жизненная необходимость начинающего педагога получить 

поддержку опытного профессионала, который способен предложить практическую и теоретиче-

скую помощь на рабочем месте.  

 

ЦЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА: 
создание условий для самореализации молодого специалиста, для приобретения им практических 

навыков, необходимых для педагогической деятельности. 

 

ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА: 
- развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодого учителей, в том чис-

ле навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения с коллегами и обучаю-

щимися, 

- использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, средств и но-

вых технологий, 

- развитие готовности у молодого педагога к профессиональному самосовершенствованию, ра-

боте над собой, 

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений и перегрузок в работе. 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 
- активизация практических, индивидуальных, самостоятельных профессиональных навыков; 

- повышение профессиональной компетентности педагога в вопросах педагогики и психологии; 

- использование в работе начинающего педагога новых педагогических технологий. 

 

ФОРМЫ РАБОТЫ: 
-беседы; 

-методические консультации; 

-взаимопосещение занятий; 

-участие в разных мероприятиях; 

-прохождение курсов, посещение семинаров. 

 

РАБОТА СПЛАНИРОВАНА ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ: 
- организационные вопросы; 

- планирование работы педагога в условиях реализации ФГОС; 

- планирование и организация методической работы; 

- работа с документацией; 

- работа по саморазвитию; 

- контроль за деятельностью молодого специалиста. 

 

 

 



СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анали-

за его потребностей; 

2. Планирование и анализ деятельности; 

3. Разработка рекомендаций о содержании, методах и формах сопровождения учебно-

воспитательного процесса; 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации педагогической рабо-

ты; 

5. Организация встреч с опытными педагогами. 

            В  течение  отчётного  периода  осуществлялось  консультирование по вопросам методологии 

преподавания предмета, дидактики. Был  проведен ряд тематических  бесед  по  темам: «Специфика 

обучения в условиях ФГОС», «Организация индивидуальных занятий с различными категориями 

учащихся»,  «Индивидуальный подход в организации учебной деятельности», практические заня-

тия: «Планирование и организация работы по предмету (изучение основных тем программ, состав-

ление календарно-тематического планирования, знакомство с УМК, методической литературой, со-

ставление рабочих программ, поурочное планирование)», «О критериях и нормах отметок по учеб-

ным предметам обучающихся МБОУ «СОШ № 3 ст. Зеленчукской им.В.В.Бреславцева»,   «О рабо-

чей программе учебных предметов, курсов  МБОУ «СОШ № 3 ст. Зеленчукской им.В.В. Бреславце-

ва» 

          Проводились  индивидуальные  консультации    по  темам: 

- «Разработка поурочных планов»; 

- «Конспект урока»; 

- «Триединая цель урока и его конечный результат»; 

- «Как подготовить современный урок?»; 

- «Учусь строить отношения», 

- «Анализ педагогических ситуаций»,   

- «Оптимизация выбора методов и средств обучения при организации разных видов урока». 

          С целью углубления профессиональных знаний и умений был организован цикл теоретических 

занятий по темам: 

1.        "Типы уроков. Формы уроков", "Формы контроля знаний, умений, навыков" 

3.        "Эффективность урока – результат организации активной деятельности учащихся" 

4.        "Факторы, влияющие на качество преподавания" 

5.        "Современные образовательные технологии, использование их в учебном процессе" 

А также проведен цикл практических занятий по следующим темам: 

1.        "Самоанализ урока", "Виды самоанализа" 

2.        Психологический тренинг "Учусь строить отношения". "Анализ педагогических ситуаций 

3.        Дискуссия "Трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее" 

С целью знакомства с педагогическим «почерком» молодого специалиста Топольской М.А., метода-

ми и формами работы, выявления затруднений, оказания методической помощи было организовано 

посещение ее уроков педагогом-наставником Нечепуренко Л.Г 

Были посещены  уроки  молодого  специалиста: 

Дата Тема Класс 

13.09.22 Рисунок – основа изобразительного творчества. 6а 

29.09.22 Понятие «силуэт» в изобразительном искусстве. 6б 

14.10.22 Искусство народной вышивки. 5б 

28.10.22 Происхождение художественных промыслов. 5а 

11.11.22 Объект и пространство. 7а 

25.11.22 Конструкция: часть и целое. Понятие модуля. 7б 

16.12.22 Красота и целесообразность. 7б 

13.01.23 Роль искусства в культуре древних цивилизаций. 5а 

16.02.23 Графический портретный рисунок. 6б 

07.03.23 Роль цвета в портрете. 6а 



                 Все уроки Топольской М.А. провела с использованием разнообразных форм и мето-

дов работы. Учебный материал с точки зрения структуры объекта изображения и объема материала 

соответствовал психофизическим особенностям и изобразительным возможностям обучающих-

ся. Марине Альбертовне были даны рекомендации: 

-активизировать деятельность учащихся, включая в работу не только успешных детей, 

- с целью совершенствования методики ведения уроков по возможности посещать уроки других 

педагогов школы. 

  Проводился  мониторинг  деятельности  молодого  специалиста: 

1.Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению 

сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выяв-

ление склонностей и личных интересов. 

2.Анкетирование: 

 выявление факторов, стимулирующих и препятствующих саморазвитию молодого специалиста; 

 степень владения молодым специалистом навыками самостоятельной работы;  

 удовлетворенность молодого специалиста работой в ОУ.  

Анкета 1. Выявление факторов, стимулирующих и препятствующих саморазвитию молодого 

специалиста 

№ 

п/п 

Показатели Постоянно Иногда Никогда 

Препятствующие факторы 

1. Собственная инерция.  +  

2. Разочарование из-за неудач.  +  

3. Отсутствие поддержки и помощи в этом 

вопросе со 

стороны руководителей. 

  + 

4. Враждебность окружающих (зависть, зло-

радство и т.д.) 

  + 

5. Состояние здоровья.   + 

6. Недостаток времени.  +  

7. Семейные и жизненные обстоятельства.   + 

Стимулирующие факторы 

8. Пример и влияние коллег. +   

9. Организация труда в  ОУ   +   

10. Новизна деятельности, условия работы и 

возможность экспериментировать. 

+   

11. Интерес к работе. +   

12 Возрастающая ответственность. +   

13. Возможность получения признания в кол-

лективе. 

+   

Результаты данного микроисследования показывают, что для Марины Альбертовны все факто-

ры являются стимулирующими. Препятствующими факторами иногда являются разочарование из-за 

неудач, собственная инерция и недостаток времени. 

Анкета 2. Степень владения молодым специалистом 

навыками самостоятельной работы 

№ 

п/п 

Показатели Очень хорошо Хорошо Недостаточно 

хорошо 

1. Работа с учебной, справочной, научно-

методической литературой: подбор, анализ 

прочитанного, 

написание конспекта, тезисов. 

 +  

2. Умение делать выводы по обзору 

литературы, выделять наиболее актуаль-

ные проблемы развития детей. 

 +  

3. Сохранение информационного материала +   



в памяти, воспроизведение необходимой 

информации по памяти. 

4. Выделение главных, ключевых понятий в 

любом информационном материале, со-

ставление опорных схем изученной темы. 

+   

5. Самостоятельное усвоение педагогических 

и психологических понятий с помощью 

справочных материалов. 

 +  

6. Систематизация, группировка изученных 

фактов, составление схем, графиков, таб-

лиц. 

 +  

7. Самоконтроль и самоанализ собственных 

действий при выполнении различных за-

даний. 

 +  

8. Умение ставить цель, планировать свою 

работу, выделять время для работы по са-

мообразованию. 

 +  

Топольская Марина Альбертовна владеет навыками самостоятельной работы. 

Анкета 3. Степень удовлетворенности молодого специалиста 

работой в ОУ   

№ 

п/п 

Показатели Высокий Средний Низкий 

1. Выбранной профессией +   

2. Своим положением в школьном коллективе  +  

3. Условиями труда +   

4. Заработной платой  +  

5. Перспективой карьерного роста  +  

6. Качеством оказываемых методических 

услуг 

+   

7. Ростом профессионального становления  +  

8. Признанием результатов труда коллегами  +  

9. Признанием результатов труда админи-

страцией школы 

 +  

Результаты данного микроисследования по выявлению уровня удовлетворенности молодого специа-

листа началом работы в школе показывают, что высокий уровень удовлетворения наблюдается у 

Марины Альбертовны по следующим показателям: выбранная профессия; условия труда; качество 

оказываемых методических услуг. Показателями с меньшим уровнем удовлетворенности молодого 

специалиста началом работы в школе являются следующие: перспектива карьерного роста, рост 

профессионального становления, положение в школьном коллективе, заработная плата, признание 

результатов труда коллегами и администрацией школы. 

 Выводы. 
Топольская Марина Альбертовна успешно  проходит  период  профессиональной  адаптации, нала-

живает устойчивый контакт с учащимися, применяет информационно-коммуникативные технологии 

в работе с учащимися.  Стиль отношений учителя с обучающимися доброжелательный и вниматель-

ный. Прислушивается  и  выполняет  рекомендации  педагога-наставника  в  вопросах  совершен-

ствования  теоретических  знаний,  повышения  профессионального  мастерства  через  участие  в 

семинарах,  вебинарах,  конкурсах. 

Однако были выявлены следующие проблемы: формы работ  учащихся – однообразные, не активи-

зирующие познавательную деятельность. Молодому педагогу следует продумывать индивидуальную 

и групповую формы работы учащихся на уроке. 

Рекомендации: 

1.        Молодому педагогу Топольской М. А. 
1.1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, вебинарах, 

по теме самообразования. 



1.2. Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания предмета. 

1.3. Использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к постановке цели и 

задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно добывать необходимую информа-

цию, работать в парах, группах. 

1.4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения выявлять зако-

номерности, выделять главное. 

1.5. Планировать занятия с увеличением самостоятельной деятельности учащихся при контролиру-

ющей, а не ведущей роли учителя. 

2.        Наставнику: 
продолжить работу с молодым специалистом по следующим вопросам: 

2.1. Владение молодым специалистом  нормативной базы преподавания предметов; 

2.2. Работа молодого учителя над темой самообразования; 

2.3. Работа со школьной документацией. 

Наставник:                                   Л.Г.Нечепуренко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


